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Implementazione, certif icazione e progressivo migl ioramento del l ’eff icacia del
sistema di gestione integrato Qual ità, Ambiente e Sicurezza, in base al le norme UNI
EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018.
Consultazione e partecipazione dei lavoratori a tutt i i  l ivel l i  e funzioni applicabi l i  e
dei rappresentanti dei lavoratori ,  nel lo svi luppo, pianif icazione, attuazione,
valutazione del le prestazioni e del le azioni per i l  migl ioramento del sistema di
gestione per la SSL.
Assicurare i l  r ispetto dei requisit i  contrattual i  verso i Committenti .  

La Ri lo Dig i ta l  P lanning S. r . l .  nasce ne l  2018 come società d i  ingegner ia
caratter izzata da un forte credo nel l ’ innovazione tecnologica .  La metodologia d i
approccio proposta da l  gruppo vede nel l ’uti l izzo degl i  strumenti  d igita l i  uno dei
pr incipi  fondanti  per af f rontare e r iso lvere le problemat iche tecniche e manager ia l i
de i  process i  t rad iz iona l i  che interessano s ia g l i  aspett i  progettua l i  che gest iona l i .
I  serv iz i  forn i t i  interessano i l  mondo del l ’ed i l iz ia  in maniera t rasversa le ,  da l le  fas i
ana l i t iche d i  va lutaz ione tecnica ed economica f ino a l la  progettaz ione ,  costruz ione e
gest ione immobi l iare ,  con l ’ob iett ivo d i  ana l izzare e r ispondere a l le  es igenze del
settore in maniera integrata ,  res i l iente ed innovat iva ,  tenendo conto dei  p iù attua l i
benchmark d i  sostenib i l i tà .  
La società off re serv iz i  d i  consu lenza per i  process i  d i  cert i f icaz ione da l la  fase
progettua le a quel la  d i  cant iere ,  secondo i  p iù important i  rat ing system
internaz iona l i .  L ’organico ,  formato da Profess ionist i  accreditat i  LEED AP BD+C e
WELL AP ,  presenta ino l t re le credenzia l i  necessar ie a r ispondere a i  requis i t i  de i
Cr i ter i  Ambienta l i  Min imi ,  ne l  r ispetto del la  normativa ISO/IEC 17024:2004  ed è in
grado,  dunque,  d i  of f r i re supporto a l la  valutazione e a l  raggiungimento dei  CAM.
Ri lo Dig i ta l  P lanning S. r . l .  cons idera i l  tema del la  sostenibi l i tà ambientale ,  socia le
ed energetica  come concetto ch iave fondante d i  tutte le att iv i tà d i  ingegner ia e
arch i tettura .
La consapevolezza in mater ia  è parte fondamenta le del la  v is ione profess iona le
a l l ’ interno del l ’organico societar io ,  graz ie a l lo studio e l ’esper ienza sv i luppat i  in
numerosi  processi  d i  cert if icazione  secondo i  protocol l i  d i  sostenib i l i tà  p iù
important i  a  l ive l lo internaz iona le .
L ’approfondimento tecnico re lat ivo a l la  sa lvaguard ia de l le r isorse permette d i
sv i luppare conf iguraz ion i  ingegner ist iche ed arch i tettoniche a l l ’avanguardia in tema
di  ef f ic ienza energet ica e r isparmio .  Le sce l te progettua l i  vengono ana l izzate e
documentate t ramite metodologie d ig i ta l i  che inc ludono s imulaz ion i  energet iche su l
funz ionamento d inamico degl i  immobi l i ,  g ià ne l le pr ime fas i  d i  va lutaz ione tecnica ed
economica .
La Direz ione del la  R i lo Dig i ta l  P lanning S. r . l .  s i  propone d i  operare secondo i l
s istema di  gest ione integrato az iendale per la  qua l i tà ,  l ’ambiente e la  sa lute e
s icurezza nei  luoghi  d i  lavoro ,  a l lo scopo di  raggiungere g l i  obiett iv i  pref issat i  in
termin i  d i  qua l i tà  dei  prodott i/serv iz i  forn i t i ,  d i  r ispetto degl i  adempiment i  lega l i  in
mater ia  ambienta le e d i  sa lute e s icurezza dei  lavorator i .  
A ta le scopo è stato predisposto i l  s istema di  gest ione integrato in base a l le  norme
UNI EN ISO 9001 :2015 ,  UNI EN ISO 14001 :2015 e UNI ISO 45001 :2018 ,  i l  qua le
forn isce i  cr i ter i  organizzat iv i  e operat iv i  che devono essere r ispettat i  da l  personale
e da i  co l laborator i  ne l lo svo lg imento del le att iv i tà az iendal i .  Gl i  impegni
fondamenta l i  che Ri lo Dig i ta l  P lanning S. r . l .  persegue sono:
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Assicurare l ’ impegno del l ’azienda verso la “tutela ambientale”. 
Sensibi l izzare i committenti e incrementare i l  numero dei lavori relativi al le
certif icazioni in ambito tecnico e ambientale sugl i immobil i  progettati (es. LEED,
WELL, WIREDSCORE, BREEAM). 
Assicurare i l  corretto adempimento degli obblighi legislativi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, assicurando l ’adeguata sorveglianza del l ’adozione
del le misure stabi l ite a contrasto dei r ischi presenti in azienda. 
Adottare dei criteri di valutazione del l ’organizzazione che intervengano sui requisit i
in materia di salute e sicurezza, ovvero la capacità del l ’organizzazione ad
autovalutarsi costantemente, applicando i requisit i  di prevenzione.
Migl iorare continuamente l ’eff icienza organizzativa attraverso i l  monitoraggio del le
proprie prestazioni .
Seguire costantemente i trend del settore, proponendo al la cl ientela prodotti
sempre in l inea con le preferenze dei consumatori .
Provvedere al la visibi l ità del brand attraverso la partecipazione a eventi settorial i ,  ad
attività di r icerca e svi luppo di nuovi criteri di costruzione in green economy e in
bioedi l iz ia , pubblicizzazione e presenza attiva nel contesto di r iferimento. 
Assicurare la formazione, l ’ informazione e l ’aggiornamento del personale, specie
nel le tematiche ambiental i  e di sicurezza. 
Coinvolgere tutto i l  personale tramite la capi l lare diffusione del la pol it ica e degli
obiettivi di crescita e svi luppo aziendale. 
Impiegare r isorse e mezzi adeguati al raggiungimento degli obiettivi prefissati in
modo tale da ottenere sempre una maggiore motivazione, soddisfazione e crescita
del l ’Azienda.

Assenza di reclami e soddisfazione del la cl ientela.
Crescita e mantenimento del portafogl io cl ienti ital iani ed esteri e del fatturato
correlato.
Crescita del numero dei progetti certif icati in ambito tecnico e ambientale.
Crescita del numero di professionisti accreditati per le certif icazioni in ambito
tecnico e ambientale.
Assenza di incidenti ,  quasi incidenti e infortuni nei propri luoghi di lavoro.
Ore di formazione/informazione con i l  personale al f ine di discutere le
problematiche legate al la sicurezza sul lavoro.
Assenza di emergenze o incidenti in materia ambientale. 
Assenza di inadempimenti al le prescrizioni legal i .
Migl ioramento progressivo del le performance ambiental i  volte al la progressiva
riduzione dei nostri impatti .

Gl i obiettivi misurabi l i/quantif icabi l i  vengono considerati almeno i seguenti :

La Direzione definisce ulteriori obiettivi annual i per i l  migl ioramento e ampliamento
del le proprie att ività, che sono descritt i  e pianif icati nel la “Tabel la Obiettivi Qual ità
Ambiente Sicurezza – anno 2022”.
La Polit ica Integrata è divulgata a tutte le parti interessate, internamente tramite
trasmissione del documento, esternamente tramite i l  s ito internet aziendale. La Polit ica
è r iesaminata ogni anno in sede di r iunione di r iesame del la Direzione o al variare del le
condizioni di contesto che ne hanno permesso l ’emissione.


